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	Identification du poste

	Emploi type : psychologue 
Postes de travail : 
· Unité Sanitaire en Maison d’Arrêt (USMA) 5 rue Louis Pergaud 25000 Besançon.
· CRIAVS 41 chemin des Montarmots 25000 Besançon.

· Médecine légale- CHRU St Jacques.
Corps / grade(s) : psychologue                Statut : contractuel – stagiaire - titulaire
Pôle d’activité : pôle Liaisons Médico Socio Psychologiques (PLMSP)
Services /centres de responsabilités :

· CR 68 Médecine en milieu pénitentiaire
· CR 69 Médecine légale et Victimologie 
· CR 199 Structure Interne Expérimentale de Psychologie (SIEP)
Unités fonctionnelles : UF 7143 (USMA) et UF 6846 (CRIAVS)
Responsable hiérarchique : directeur des ressources humaines 

Responsables fonctionnels :

· N+1 : Responsable de la Structure Interne Expérimentale de Psychologie (SIEP)
· N+2 : Responsable de l’USMA, responsable du CRIAVS et du Dispositif de soins psychiatriques à l’USMA. 

	Mission
	-  Etudier et traiter, au travers d’une démarche professionnelle propre, les rapports réciproques entre la vie psychique et les comportements individuels et collectifs afin de promouvoir l’autonomie de la personnalité (décret 91-129)
-   Prendre en charge la souffrance psychique de la personne incarcérée

     -   Participer à la prévention du suicide en milieu carcéral.

-   Assurer des consultations post-carcérales de façon ponctuelle.
-   Contribuer à la formation des intervenants auprès des auteurs de violences sexuelles.

	Contributions attendues
	· Collaborer à la prise en charge psychique des détenus, assurer un suivi des auteurs de violences sexuelles dans un dispositif spécifique. 
· Mettre en place un suivi ou réorienter le patient.
· Contribuer aux projets en cours (institutionnels et cliniques)
· Tracer l’activité et réaliser un bilan d’activités annuel.
· Animation de groupes de réflexion (CRIAVS)

	Communication / relations
	· Equipe médicale, paramédicale (USMA, CATTP) + SIEP

· Psychiatres, psychologues du secteur public et libéral en relais des suivis.
· Centre Ressources pour les Intervenants auprès des Auteurs de Violences Sexuelles (CRIAVS) 
· Administration pénitentiaire
· Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation (SPIP)

	Profil requis

Qualification


	Diplôme : DESS psychologie clinique et psychopathologie, Master II professionnel de psychologie clinique et psychopathologie.
Compétence : en TCC (thérapie comportementale et cognitive) souhaitée
Expérience : 
- Diversifiée secteur public et privé,  connaissance du monde carcéral et judiciaire souhaitée.

- En psychothérapie

	Savoirs
	Savoirs théoriques : 

Prise en charge psychothérapique, psychopathologie, soins pénalement ordonnés, éthique, déontologie, secret professionnel.
Savoirs d’environnement :

Connaissance du fonctionnement judiciaire, de l’institution pénitentiaire.

Connaissance de la structure, de  l’organisation du CHRU et du fonctionnement d’une unité hospitalière.

Savoirs procéduraux :

Connaissance des missions et du fonctionnement de l’Unité Sanitaire et du CRIAVS.
Connaissance des protocoles utilisés et des procédures à respecter au CHRU dans son domaine d’activité.

	Savoirs faire
	Savoirs faire opérationnels : 

· Prise en charge psychologique clinique,
· Psychothérapie individuelle et de groupe,
· Clinique du passage à l’acte, violences, violences sexuelles,
· Echange partenarial avec l’Institution Pénitentiaire et Judiciaire,
· Approche différenciée complémentaire avec d’autres types de prise en charge,
· Adaptation de ses compétences à la population carcérale,
· Adaptation à des situations variées et complexes,
· Repérage des problématiques et des niveaux de fonctionnement psychique de l'individu,
· Capacité à poser et garantir un cadre thérapeutique,
· Analyse de la pratique à travers la supervision,
· Respect absolu du secret professionnel et médical.
Savoirs faire relationnels :

· Ecoute, observation, participation, élaboration.
· Confidentialité
· Empathie, disponibilité

	Aptitudes
	· Aptitude à s'insérer et à travailler en milieu clos dans une équipe pluridisciplinaire.
· Capacité à travailler en collaboration avec les autres psychologues de l’équipe,  les IDE du CATTP et de l’USMA.

	Autres exigences du poste
	    Temps de travail : 100% (70% USMA et 30% CRIAVS)
Horaires de travail : sur la base de 35h par semaine conformément au règlement intérieur du CHRUB. 
Autres exigences : 
· enquête administrative pour autorisation d’entrée à la maison d’arrêt

· travail en établissement sécuritaire : respect du règlement intérieur communiqué par l’Administration pénitentiaire lors du premier contact avec les responsables.

· Déplacements ponctuels sur la région ou au sein de la Fédération nationale des CRIAVS.

	Moyens mis à disposition
	Bureau mutualisé, salle de réunion, téléphone, informatique.

	Procédure d’intégration
	Entretien avec le responsable de la SIEP, le médecin responsable de l’unité et le médecin psychiatre, le cadre de santé.
Procédure d’intégration à déterminer.
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